Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/2014. i 70/2017.), na
Osnivackoj sjednici Skupstine udruge pod nazivom PHARMADRIA - Regionalna udruga
inZenjera iz farmaceutske industrije Srednje i Jugoisto&ne Europe, odrzanoj 2. srpnja
2019., u Zagrebu, Ulica Ljudevita Gaja 51, donesen je

STATUT

PHARMADRIA - Regionalna udruga inzenjera iz farmaceutske industrije Srednje i
Jugoistocne Europe

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se:

* naziv udruge, naziv na stranom jeziku, skraéeni naziv,

* sjediste udruge i teritorij djelovanja udruge,

e Zzastupanje,

* znak udruge i njegov izgled,

¢ ciljevi udruge,

* podrudja djelovanja i ciljane skupine udruge,

* djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge;

¢ nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge,

* uvjeti i nagin uélanjivanja u udrugu, &lanstvuy i ¢lanarini,

e prestanak ¢lanstva,

* prava, obveze i odgovornosti ¢lanova,

* stegovna odgovornost &lanova,

* nacin vodenja popisa &lanova: tijela udruge, njihov sastav i nagin sazivanja sjednica,
izbor, opoziv, oviasti, naéin odiucivanja i trajanje mandata u tijelima upravijanja te nadin
sazivanja Skupétiné u sluéaju isteka mandata,

e imenovanje i opoziv likvidatora udruge,

* prestanak postojanja udruge,

* imovina udruge, nagin stjecanja i raspolaganja imovinom,

* postupak s imovinom u slugaju prestanka udruge,

* postupak rieS8avanja sporova i sukoba interesa unutar udruge,

* druga pitanja od znadaja za Udrugu.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu i aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju
rodno znadenje, bez obzira na to jesu i koristeni u mugkom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na
jednak nadin muski i Zenski rod.
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Clanak 3.

Udruga je nestranacka, nevladina, neprofitna organizacija utemeljena na nacelima poslovne
izvrsnosti i unapredenja stru¢nog usavrSavanja struénjaka iz podrudja  farmaceutske,
prehrambene | medicinsko dijagnosti¢ke industrije.

Udruga ima svojstvo pravne osobe bez namjere stjecanja dobiti za svoje €lanove ili trece
osobe. '

Udruga se upisuje u Registar udruga Republike Hrvatske pri Gradskom uredu za opéu upravu
Grada Zagreba.

Clanak 4.

Naziv udruge glasi: PHARMADRIA - Regionalna udruga inZenjera iz farmaceutske industrije
Srednje i Jugoistone Europe (u daljnjem tekstu: Udruga).

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi PHARMADRIA - Regional Association of
Pharmaceutical Engeneering for Central and South East Europe.

Skraceni naziv Udruge glasi: PHARMADRIA

Clanak 5.
Sjediste Udruge je u Zagrebu-
Odluku o promjeni adrese sjedista Udruge donosi Upravni odbor.

Udruga djeluje na podrugju Republike Hrvatske.

Clanak 6.

Udruga ima znak. Znak se sastoji od spojenih stiliziranih slova PA te naziva udruge
PHARMADRIA, od koji su slova PHARM u zelenoj a ADRIA u plavoj boiji.

Clanak 7.

Udrugu zastupa Predsjednik Udruge. Skupétina moze oviastiti i druge osobe za zastupanje
Udruge.

Clanak 8.

Udruga moze suradivati i uélanjivati se u nacionalne i medunarodne organizacije i udruge.
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Udruga se moze udruzivati u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruzivanja
neovisno o podruc¢ju svoga djelovanja i slobodno utvrdivati naziv toga oblika udruZivanja.

Ovakav oblik udruzivanja ima svojstva pravne osobe te se na njega primjenjuju odredbe
Zakona o udrugama.

Odluku o udruzivanju i u€lanjivanju donosi Skupstina.

Il. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 9.

Ciljevi Udruge su:

poticanje stru¢nog i znanstvenog rada na podruéju industrijske farmacije, farmacije,
kemije, biologije, biotehnologije, nanotehnologije,

komunikacija s regulatornim tijelima,

organizacija i odrzavanje trajne izobrazbe,

zastupanje ¢lanstva u strukturama od osobite vaznosti za farmaceutsku industriju,
promicanje i poboljSanje svih oblika izobrazbe na podrucju farmaceutske industrije,
uspostavljanje profesionalne poslovne mreze s podru¢ja industrijske farmacije,
farmacije, kemije, biologije, biotehnologije, nanotehnologije, proizvodnje medicinskih
proizvoda i dijagnosti¢kih uredaja i sudjelovanje u izradi industrijskih vodi¢a i vodi¢a za
dobru praksu, '

utjecati na promjene regulatornih zahtjeva,

poticati inovativnost razmjenom znanja i iskustava,

biti vodeca udruga koja okuplja struénjake s podru&ja razvoja, kontrole, proizvodnje,
distribucije i izdavanja lijekova i medicinskih proizvoda,

iznoSenje stava i prijedloga prilikom definiranja zahtjeva za proizvodnju lijekova i
medicinskih proizvoda,

informiranje struke o zbivanjima u podrucju industrijske farmacije, farmacije, kemije,
biologije, biotehnologije, nanotehnologije.

Clanak 10.

Sukladno ciljevima, podrucja djelovanja Udruge su gospodarstvo, obrazovanje, znanost i
istrazivanje, te odrzivi razvoj.

Clanak 11.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

organizacija domacih i medunarodnih znanstvenih, struénih i znanstveno-struénih
skupova, s§kola i seminara,

izdavanje znanstvenih i struénih publikacija sukladno posebnim propisima,
promicanje ucinkovitosti i poslovne izvrsnosti putem edukacijskih radionica,
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organiziranje predavanja, tribina, seminara i drugih struénih skupova

predlaganje mjera nadleznim tijelima za unapredenje rada i razvoja u navedenim
industrijama,

edukacija i informiranje s ciliem poticanja aktivnog sudjelovanja u definiranju i
razumijevanju zahtjeva regulative,

poticanje aktivnosti koje doprinose razvoju i provodenje preporuka za poboljSanje
putem edukacijskih programa,

predlaganje i provodenje projekata vezanih za nove proizvodne tehnologije,
energetsku ucinkovitost i odrzivi razvoj,

organiziranje i provedba razvojne suradnje i razmjene s udrugama i ustanovama u
zemlji i inozemstvu,

suradivanje sa stru€njacima, ustanovama, tijelima i sluzbama na poslovima od
interesa za Udrugu,

edukacija ¢lanova Udruge u svrhu ostvarivanja ciljeva utvrdenih Statutom,

okupljanje pripadnika farmaceutske i srodnih industrija u svrhu razmjene iskustava i
doprinosa razvoja struke i znanosti iz podruéja industrijske farmacije, farmacije, kemije,
biologije, biotehnologije, nanotehnologije

suradnja i razmjena znanja i komunikacija sa srodnim stru¢nim drustvima i udrugama
suradnja s Ministarstvom zdravstva, Ministarstvom znanosti i obrazovanja,
regulatornim tijelima, drZzavnim Agencijama, znanstveno nastavnim institucijama,
Hrvatskim farmaceutskim drustvom, Hrvatskom ljekarni¢kom komorom te suradnja s
drugim udrugama,

razmjena iskustava i suradnja ¢lanova na stru¢nom, znanstvenom i organizacijskom
planu

organizacija i odrzavanje okruglih stolova, edukacija, treninga, struénih konferencija i
savjetovanja i stru€nih konzultacija

organizacija i odrzavanje struénih i znanstvenih skupova

. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 12.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

izvjescivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

javnosc¢u sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,
izradom i objavljivanjem godi$njih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu
Udruge,

koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene
mreze i sliéno),

javnim priopcavanjem,

organiziranjem posebnih dogadanja,

na druge odgovarajuée nacine.

U svrhu sto potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, Udruga moze izdavati svoje glasilo u skladu
sa Zakonom te izradom i objavom godidnjih projektnih i financijskih izvjestaja o radu udruge.
Odluku o izdavanju glasila te projektnih i financijskih izvjeétaja donosi Skupstina.

Udruga po potrebi izdaje i druga sredstva javnog informiranja (periodi¢ne publikacije, biltene,
plakate i sl.) sukladno zakonu.
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Javnost se iznimno moze iskljuciti ako se radi o poslovnoj tajni i u slu&ajevima odredenim ovim
Statutom ili op¢ima aktima Udruge. Sjednice tijela Udruge bit ¢e zatvorene za javnost kada
tijelo procijeni da otvorenost za javnost sjednice moze ugroziti odredene akcije ili ¢lanove i
suradnike udruge ili druge osobe te kada se raspravija o problemima unutarnjin odnosa i
pojedinacne odgovornosti.

IvV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 13.

Fizicka i pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u &lanstvo Udruge popunjava
pristupnicu koju dostavlja Upravnom odboru koji odluéuje o prijemu u &lanstvo na svojoj prvoj
redovnoj sjednici. Clanom Udruge se postaje danom donoS$enja odluke Upravnog odbora i
uplatom ¢&lanarine.

Pravne osobe ¢&lanstvo ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje osoba
ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Clanovi Udruge duzni su plaéati godignju Clanarinu u iznosu i na nadin koji utvrdi Skupétina.

Clanak 14.

Udruga vodi popis svojih &lanova. Popis &lanova vodi se elektronidki i sadrzi podatke o
oscbnom imenu i prezimenu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja,
datumu pristupanja Udruzi, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis clanova dostupan je na uvid svim &lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev.

Popis ¢lanova vodi Tajnik.

Clanak 15.

Prava, obveze i odgovornosti &lanova Udruge su:
* aktivno sudjelovati u upravijanju poslovima Udruge,
 birati i biti birani u tijela upravljana Udrugom,
e Diti informirani o aktivnostima Udruge,
* aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge,
e U obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta,
» placati Clanarinu jednom godi$nje,
* Cuvatii podizati ugled Udruge,
e nadzirati rad Udruge,
* postovati odluke tijela Udruge,
» Cuvati materijalna dobra i izvr§avati preuzete obveze,
» postovati odredbe Statuta i drugih akata,
* biti redovito informirani o radu Udruge i radu njenih tijela te o materijalno-financijskom
poslovanju Udruge,
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e biti redovito informiran o statusu svog ¢lanstva,
« ostala prava i obveze predvidena ovim Statutom i drugim aktima Udruge.

Clanak 16.
Clanstvo u udruzi prestaje:

» istupanjem, danom podnosenja potpisane izjave o istupanju iz &lanstva Upravnom
odboru,

e usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz élanstva pred Upravnom odboru, danom
davanja izjave,

o iskljuCenjem zbog povrede &lanskih obveza i odgovornosti,

e smrcéu Clana.

Clan Udruge moze biti iskljuéen iz ¢lanstva ako prekréi odredbe Statuta ili ugrozi interese
Udruge ili prouzroéi ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom ¢&lanstvu.

Odluku o iskljucenju €lana iz Udruge donosi Upravni odbor. Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku
od 30 (trideset) dana, racunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini.

Skupstina je duzna rijesiti zalbu na prvoj sljedecoj sjednici.

Odluka Skupstine je konaéna.

Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 17.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:
» krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,
* nepostivanje odredaba Statuta,
¢ nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,
e neizvrSavanje preuzetih obveza,
e nesavjesno izvrSavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna $teta Udruzi,
e nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge,
¢ naruSavanje ugleda Udruge.

Clanak 18.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor na nepostivanje odredbi
Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.
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Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituZzbe na rad pojedinih &lanova ili tijela Udruge.
Na upozorenja i prituzbe ¢lana Upravni odbor je duzan odgovoriti pismeno u roku 30 (trideset)
dana od njihova primitka.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 19.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika
u drugim tijelima Udruge.

Clanak 20.

Tijela Udruge su:

1. Skupétina Udruge
Upravni odbor
Znanstveni odbor
Predsjednik Udruge
Dopredsjednik Udruge
Tajnik Udruge

S I ANN

1. Skupstina
Clanak 21.

Skupstinu udruge ¢ine svi poslovno sposobni &lanovi, te po jedan predstavnik svake pravne
osobe Clanice Udruge. Izborna sjednica Skupsétine odrzava se svake 4 (Cetiri) godine.

Clanak 22.

Skupstina Udruge
* usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,
* bira Predsjednika Udruge, Dopredsjednika Udruge i Tajnika,
» DbirairazrjeSava ¢lanove Upravnog odbora,
* DirairazrieSava ¢lanove Znanstvenog odbora,
* usvaja plan rada i financijski plan za sliedeéu kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,
 donosidruge akte i odluke vazne za rad Udruge,
» odluCuje o promjeni ciljeva i djelatnosti,
» odluCuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruge,
*» odlucuje o promjeni naziva i sjedista Udruge,
» odlucuje o raspodjeli financijskih sredstava Udruge,
* rjeSava sporove izmedu ¢lanova Udruge,
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+ daje smjernice za rad udruge,

e odlucuje o zalbama ¢lanova na odluke o isklju¢enju iz Udruge,

e odluéuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine udruge,

e donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge),

e odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela
udruge,

» usvaja godisnje financijsko izvjesée,

e razmatra izvjeSce o radu Udruge

Clanak 23.

Sjednice Skupstine i Upravnog odbora saziva i vodi Predsjednik udruge.

U slu¢aju njegove sprije¢enosti sjednicu Skupstine saziva i vodi Dopredsjednik udruge.
Pismeni poziv se upucéuje svim ¢lanovima Udruge najmanje 30 (trideset) dana prije odrzavanja
sjednice Skupstine.

Pismeni poziv se upucéuje svim ¢lanovima Upravnog odbora najmanje 7 (sedam) dana prije
odrzavanja sjednice Upravnog odbora.

Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Clanak 24.

Skupstina Udruge moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Clanak 25.

lzvanrednu sjednicu Skups$tine saziva Predsjednik udruge na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje 1/3 (jedne trecine) ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti
dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 (trideset) dana od
dana dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga €lanka, sazvati ¢e je predlagatelji.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skup$tine istovjetan je postupku opisanom u
prethodnom ¢&lanku.

Clanak 26.

U slu€aju isteka mandata svim tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine,
sjednicu Skupstine saziva dopredsjednik prema postupku opisanom u prethodnom &lanku ili
tri &lana udruge, koji su upisani u Popis &lanova prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 27.
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Skupétina pravovaljano odluguje ako je sjednici nazo¢na natpolovi€na vecina svih ¢lanova
Skupstine.

Skupstina donosi odluke vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako Statutom nije odredena
posebna vecina.

Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se 2/3 (dvotre¢inskom) vecinom svih Clanova
Udruge.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina moze odiuditi da se o pojedinim
pitanjima glasa tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

2. Upravni odbor

Clanak 28.
Upravni odbor je izvréno tijelo upravijanja Udrugom.

Upravni odbor &ine Predsjednik, Dopredsjednik, Tajnik i 2 (dva) ¢lana Udruge koje je predlozila
Skupstina Udruge.

Odluke Upravnog odbora donose se vecinom glasova svih ¢lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor redovito zasjeda najmanje jedanput u tijeku godine.

Clanak 29.

Upravni odbor Udruge:
e imenuje i opoziva likvidatora Udruge
o donosi druge opée akte potrebne za djelovanje Udruge,
e izraduje izvje$ée o radu Udruge,
e donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika
e odluéuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge.

3. Znanstveni odbor

Clanak 30.

Znanstveni odbor Udruge:
¢ donosi znanstvenu politiku Udruge,
o odluduje o prijavama i suradnjama na znanstvenim prOJektlma
e daje misljenja o sudjelovanjima na skupovima,
« donosi mislienje, prijedlog i stav i na druga pitanja koja mu uputi Upravni odbor

Odluke Znanstvenog odbora se donose veéinom glasova i podnose se Upravnom odboru.

Znanstveni odbor ima najmanje tri ¢lana koje izabire Upravni odbor iz reda znanstvenika i
najodgovornijih nositelja znanstvenih programa. Mandat lanova traje 4 (Cetiri) godine.
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Znanstveni odbor ima Predsjednika i Zamjenika predsjednika, kojeg &lanovi Odbora biraju
izmedu sebe za razdoblje od 4 (Cetiri) godine.

Cilj Znanstvenog odbora je promicati vrijednosti u znanosti i opéem djelovanju Udruge. Clanovi
odbora djeluju u skladu sa svojom savje$éu i profesionalnim znanjem, vodeci brigu o
dostojanstvu svake osobe i o dobrobiti Udruge, odnosima medu znanstvenicima i suradnicima.

4. Predsjednik Udruge
Clanak 31.

Predsjednik Udruge osigurava pravilan i zakonit rad Udruge, a ujedno je i predsjednik
Skupstine.

Predsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge.

Predsjednik Udruge obavlja izvréne i druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 32.

Predsjednik Udruge:
» odgovara za zakonitost rada Udruge,
« vodi poslove Udruge sukladno odlukama Upravnog odbora i Skupstine
» odgovoran je za podnos$enje godi$njeg financijskog izvje§¢a Skupstini,
» dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar
udruga,
» sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,
+ obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge,
e predstavlja i zastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu,
e saziva i predsjedava sjednicama Skupétine, te predlaze dnevni red istih,
e potpisuje odluke i druge opce akte koje donosi Skupstina,
o donosi prijediog godi§njeg programa rada i prijediog financijskog plana,
e vodii ¢uva arhivu Udruge,

e provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Upravnog odbora izmedu sjednica
Skupstine
Clanak 33.

Predsjednika Udruge bira i razrjeSuje Skupstina Udruge na mandat od 4 (&etiri) godine.

Ista osoba moze vise puta biti birana za Predsjednika Udruge.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Upravnom odboru i Skupstini Udruge kojoj
podnosi godiSnje izvje§ée o svom radu.

Clanak 34.

Predsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
* na vlastiti zahtjev,
¢ u slucaju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od 6 (§est) mjeseci, te
e Opozivom.

Clanak 35.
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Do opoziva Predsjednika Udruge moZe doéi zbog razloga navedenih u Clanku 34. ovog
Statuta.
Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 (jedne

trecine) Clanova Udruge.
Clanak 36.

U sludaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran
provodi se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na
izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.

U slucaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti razrije$en bira se novi
Predsjednik Udruge za preostali dio mandata.

5. Dopredsjednik Udruge
Clanak 37.

U sludaju odsutnosti ili sprijeéenosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga
Dopredsjednik Udruge.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge
na odgovarajuci se nacin primjenjuju na Dopredsjednika Udruge.

6. Tajnik
Clanak 38.

Tajnika Udruge bira Skupstina na mandat od 4 (&etiri) godine i moZe biti ponovno izabran.
Tajniku Udruge moZe na osobni zahtjev prestati mandat i prije isteka vremena na koji je
izabran.
U sluéaju prestanka mandata prije isteka vremena Skupstina bira novog tajnika.
Tajnik Udruge moze biti razrijeSen:

e u sluc¢aju nemoguénosti obavljanja duznosti dulje od 6 (Sest) mjeseci,

o zbog teZih povreda odredbi Statuta i pravnih akata koji reguliraju rad Udruge,

e zbog zloupotrebe polozaja i/ili nano$enja Stete ugledu Udruge,

e zbog nesavjesnog i neodgovornog obavljanja duznosti.

Clanak 39.

Tajnik Udruge:
e odgovara za zakonitost rada Udruge,
e brine se o urednom vodenju Popisa ¢lanova Udruge,
» vodi Zapisnike sa sjednica Skupstine i Upravnog odbora,
« priprema nacrte prijedloga opé¢ih akata koje donosi Skupstina, Upravni odbor i
Predsjednik Udruge,
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e obavlja stru¢ne i druge poslove za potrebe Predsjednika, Upravnog odbora i Skupstine

u skladu s op¢im aktima Udruge,

o predlazZe i organizira aktivnosti koje doprinose ispunjavanju ciljeva i zadataka Udruge,

e organizira informiranje o radu Udruge,
« obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima Udruge.

U sludaju odsutnosti ili sprije¢enosti, Tajnika zamjenjuje Predsjednik Udruge ili

Dopredsjednik.

Strucne sekcije

Clanak 40.

S ciliem promicanja struénog i znanstvenog rada iz svih podrucja farmaceutske i
prehrambene industrije, u Udruzi djeluju struéne sekcije i to:

+ Sekcija za lijekove

e Sekcija za medicinske proizvode

* Sekcija za prehrambene proizvode

e Sekcija za kozmetiku

e Sekcija za klini¢ka ispitivanja

o Sekcija za ispitne metode

e Sekcija za promet na veliko

e Sekcija za odgovorne osobe za pustanje serije lijeka u promet
e Sekcija za raéunalne sustave

e Sekcija za farmakovigilanciju i vigilanciju

Rad sekcija

Clanak 41.

Rad pojedine sekcije vodi voditelj sekcije, kojeg biraju élanovi sekcije na sastanku sekcije, a

potvrduje Upravni odbor, veéinom glasova prisutnih ¢lanova, na mandat od dvije godine.

Sekcije mogu organizirati predavanja, seminare, simpozije i sli¢ne skupove vezane uz svoje

strucno / strukovno / znanstveno podruéje, sukladno planu i programu rada, koji potvrduje

Upravni odbor Udruge.

Sredstva potrebna za rad sekcije osigurava Udruga.

Clanak 42.

Udruga moze osnovati podruznice u drugim gradovima na podru¢ju Republike Hrvatske ili

regije. Podruznice se osnivaju radi ostvarenja cilieva te ucinkovitijeg djelovanj
Podruznice nemaju svojstvo pravne osobe.

a Udruge.
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Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Upravni odbor.
Clanak 42.

Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o radu
podruznica.
Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Upravni odbor.

VI. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 44,

Imovinu Udruge &ine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i nov€ana sredstva koja
Udruga ostvaruje od:

e uplate ¢lanarina

s dobrovoljnih priloga, darova, donacija i sponzorstva

¢ novc¢anih sredstava ste¢enih obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

« financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinice

lokalne uprave | samouprave te fondova,
o druga novfana sredstva ostvarena sukladno Zakonu.

Visak prihoda nad rashodima ostvaren u obavljanju djelatnosti Udruga moze koristiti
iskljuéivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom, a nikako radi stjecanja dobiti za svoje
¢lanove ili tre¢e osobe.

Clanak 45.

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 46.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima kojima
se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.
Financijska godina podinje 1. sije¢nja, a zavrdava 31. prosinca iste godine.

Za opravdane troskove uginjene u vezi sa obavljanjem djelatnosti Udruge &lanovi imaju pravo
na naknadu, a za rad u vezi s djelatnostima i na nagradu. Odluku o visini naknade i nagrade
donosi Upravni odbor.

VIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 47.
Udruga prestaje postojati:

o odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,
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e U drugim slucajevima predvidenim Zakonom.
Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se 2/3 (dvotrecinskom) vecinom svih

¢lanova Skupstine.
Likvidator udruge

Clanak 48.

Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge. Zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge
do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Likvidatora imenuje i opoziva Upravni odbor.

Clanak 49.

Pokretanjem likvidacijskog postupka prestaju sva ovlastenja svim osobama koje su bile
oviastene za zastupanje udruge.

Likvidator provodi likvidacijski postupak u rokovima i na nacin propisan Zakonom.

O visini naknade likvidatoru odluéuje Upravni odbor.

Clanak 50.

Nad Udrugom se moZe provesti i skradeni postupak prestanka postojanja Udruge, u kojem
slu€aju se ne provodi likvidacija, a sukladno odredbama Zakona.

Clanak 51.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili slicne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupétine.

Vill. NACIN RJIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 52.

Ako postoji spor izmedu &lanova Udruge koji otezava ili onemoguéava rad Udruge, te se ne
moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, &lanovi Udruge duzni su poku$ati taj spor
rijesiti mirenjem pred Skupstinom. Ako postupak mirenja ne uspije, &lanovi Udruge spor
rieSavaju pred nadleznim opc¢inskim sudom.

Clanak 53.

14 /16




Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znagaja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano Euvajuéi viastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 54.

U slucaju da su privatni interesi &lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni
interes utjeCe ili moZe utjecati na nepristran rad &lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge,
clan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni
odbor i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 55.

U slu€aju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti misljenje
Upravnog odbora.

U slucaju pojavljivanja moguéeg sukoba interesa Upravni odbor duzan je razrijesiti ga tako da
zastiti interes Udruge.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.
Statut je temeljni opéi akt Udruge i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.

Odluku o promjeni Statuta donosi Skupstina 2/3 (dvotreéinskom) vec¢inom nazoénih &lanova
Skupstine.

Clanak 57.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti najmanje 1/3 (jedna treéina) ¢lanova
Udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku udruge koji
je prijedlog izmjena i dopuna duZzan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta &ije se
izmjene i dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 58,

Tumacenje odredaba ovog Statuta i drugih akata daje Skupstina.
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U slucaju pojavljivanja moguéeg sukoba interesa tumadenje odredaba ovog Statuta i drugih
akta udruge daje Skupstina.

Clanak 59.

Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu izradu, biti ¢e uredena opéim aktima koje donosi Upravni odbor.

Clanak 60.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donogenja.

Predsjednica Udruge

Sanja Peterli¢

&Lﬁ Ratenns

U Zagrebu, 2. srpnja 2019. godine
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem

rieSenja ovog Gradskog ureda KLASA: UP/1-230-02/19-01/268 URBROJ: 251-07-11-20-
3 od 3. oZujka 2020. godine.




